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Observation has been made among our medical colleagues after retirement, is there any change in
our life? How long does it take to adapt ourselves to the basics as a commoner. The personal habit and mood
i.e. facial flush, starring eye, trembling voice, uncontrollable movement of hands and feet, mumbling, behaving
like a deaf, smoking out of eye, ear, and nose. These scenes are very common when you are sun rise with full
power in hand. All behaviors can be found wherever it is in the office or a number of media. Is it so frightening?
Not as frightening as the person who is hiding and disguising her/his own feelings and exploding them out
later. It’s a kind of revenge in some ways. As it has been stated “Not to trust anybody from outside, devil is
within”(1).

Approaching the 30th of September every year, some friends are lost and put the blame on aging
process for the sake of forgetfulness. It can be an excuse. But not an excuse for overspending that can affect the
whole family and their future live. They might think that, they are rich enough. If they can live longer than 10-
15 years, from 60 to 90 years of age, what will be the value of our assets in the next 30 years? Will that be
enough for us to survive? Newly built home, brand new car with a grand party to celebrate retirement indicate
extravaganze and ignorance, no vision for the future living. Any job to offer after retirement need to be very
cautious, to risk with the aging and unhealthy employees. What can 80 year old employee do in the office
instead of being a burden in the society?

Behavior and ethics of physicians can be changed according to their age. In principle, the medical
ethics should be sustained and unchangeable, but individually ethics of each doctor is in dynamic and
comparatively moving in principle(2).

Keywords: Ethics, Retirement, Physician

J Med Assoc Thai 2005; 88 (10): 1476-7
Full text. e-Journal: http://www.medassocthai.org/journal



J Med Assoc Thai Vol. 88 No.10  2005 1477

จริยธรรมของแพทย์เกษียณ

สุขิต  เผ่าสวัสดิ์, สุรศักดิ์  ฐานีพานิชสกุล, เยื้อน  ตันนิรันดร, วรพงศ์  ภู่พงศ์, บุญชัย  เอื้อไพโรจน์กิจ,
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ได้เฝ้ามองผู้ร่วมงานในกลุ่มของเรามานานว่าเมื่อไม่รับราชการแล้วมีส่วนไหนในชีวิตเปลี่ยนไป ส่วนไหนดีขึ้น
ใช้เวลานานเท่าไรจึงจะปรับตัวมาเป็นชาวบ้านได้ อารมณ์ที่เป็นนิสัยส่วนตัวเช่น หน้าแดงเร็ว ตาพอง เสียงสั่นดัง
ควบคุมมือเท้าสะบดัแกว่งไปมาไม่ได้ มุมปากขยับ บางครั้งเหมือนเป็นคนหูหนวก มีควันและเปลวไฟแลบออกมาทาง
ตา จมูก และหู ซึ่งพบเห็นได้บ่อยมากในช่วงกำลังรุ่ง และมีอำนาจอยู่ในมือ ความประพฤติเหล่านี้เห็นได้เป็นประจำ
ในที่ทำงานทั่วไปและทางสื่อทั้งหลาย ถามว่าน่ากลัวไหม ก็น่ากลัวอยู่แต่ยังไม่ร้ายเท่าผู้ที่เก็บอาการเหล่านี้ได้หมด
แล้วไปแสดงออกในภายหลัง เป็นการคิดบัญชีแค้นแบบเงียบ ๆ ที่โบราณว่าหน้าเนื้อใจเสือ หรือปากไม่ตรงกับใจ

เม่ือใกล้ถึงวนัที ่30 กันยายน ของทกุปี เพือ่นเราบางคนหลงทาง บางทโีทษวา่อายมุากทำใหข้ี้หลงขีลื้มบ่อยขึน้
อย่างนี้พอให้อภัยได้ แต่การลืมตัวที่ไปเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายมีผลถึงฐานครอบครัวและการดำรงชีวิตในอนาคต
คดิวา่ทรพัยสิ์นทีส่ะสมในขณะนีมี้มากพอแลว้ ถา้เกดิไมต่ายใน 10 ปี-15 ปี มีชีวติอยูไ่ปไดเ้รือ่ย ๆ จาก 60 ไปเปน็ 90
ปี ไม่ลองคดิดหูรอืวา่ทรพัยท์ีส่ะสมไวต้อนนีอี้ก 30 ปี จะมคีา่เทา่ไร พอจะใชจ่้ายสกัวนัหนึง่ในอกี 30 ปีขา้งหนา้ไดไ้หม
เพิ่งจะมีบ้านใหม่ มีรถยนต์ใหม่และจัดเลี้ยงกันใหญ่โต เหมือนกับไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นอกจากจะไม่อดออม
แลว้ยงัละเลยอนาคตอกี คนในสงัคมทีเ่ขายากลำบากจากหากนิไปวนั ๆ หรอืคนทีเ่ขาคดิจา้งเราทำงานตอ่หลงัเกษยีณ
เขาจะตัดสินใจอย่างไรในการเลือกคนที่ไม่มองอนาคต ศาสนาบอกว่าเมื่ออายุมากขึ้นสังขารก็ทรุดโทรมไปเรื่อย ๆ
การจะทำงานใหส้ำเรจ็คงไมด่เีทา่เดมิหรอืบกพรอ่งไปมาก เปน็ความจรงิทีค่นอาย ุ 70 ปี และมคีวามสามารถกอ็าจจะ
หาทำงานไปได้อีก แต่ลองนึกดูว่าถ้า 80 ปีเราเองจะจ้างคนอายุขนาดนี้มาทำอะไร ตัวอย่างของคน 80 ปีแล้วยัง
ทำงานได้ก็พอมีให้ดู แต่ที่เห็นมักเป็นภาระแก่สังคมมากกว่า

พฤติกรรมและจริยธรรมของแพทย์คงเปลี่ยนไปตามวัยด้วย จึงฝากกันช่วยคิดว่าโดยหลักการแล้วจริยธรรม
ของแพทย์คงไม่เปลี่ยนไป แต่จริยธรรมของแพทย์เฉพาะคนนั้น ๆ มีการเคลื่อนไหวไม่อยู่นิ่งเหมือนหลักการ


